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Mag. Clemens Hietel
ASSISTENT DER GESCHAFTSLEITUNG

Personliches Geboren 1980 in Wien

Schwerpunkte - Change Management (Organisation und Begleitung von
Veranderungsprozessen in Unternehmen)

Management Development (Entwicklung von Managementstrategien und
Fuhrungsmodellen)

Organisation (Organigramme, Stellenbeschreibungen,
Geschaftsprozesse,...)

Potenzialerhebung/-analyse (Assessment Center, Betriebsklimaerhebung,
Bildungsbedarfserhebung,...)

Konfliktmediation
Visionsarbeit (Vision, Mission, Strategie)
Leitbildentwicklung

Teamentwicklungsprozesse

Ausbildung . Studium der Betriebswirtschaft an der Wirtschaftsuniversitat Wien
Zusatzausbildungen in den Bereichen:
Konfliktmediation, Coaching, Moderation, kooperativ Verhandeln

Momentan in Ausbildung zum akademischen Unternehmensberater
(bis November 2012)

Wichtige berufliche . Geschéftsfiihrer der Forstverwaltung Hietel
Stationen (interimistisch im Familienunternehmen)

Projektleiter im Bereich Mitarbeiterweiterbildung
(Immobilienbranche)

Personalmanagement und Recruiting

Seit 2011 Assistent der Geschéftsleitung bei der GFO Gesellschaft fur
Organisationsentwicklung GmbH
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