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Persönliches: Geboren 1966 in NÖ 
Schwerpunkte: ♦ Rhetorik und Gesprächsführung 

♦ Argumentation und Verhandlungstechnik 
♦ Arbeitstechniken, Zeitmanagement 
♦ Telefontraining 
♦ Training on the Job 
♦ Führungskräftetraining 
♦ Konfliktmanagement 
♦ Moderationstechnik, 
♦ Begleitung von Leitbildentwicklungen 
♦ Teamcoaching und Organisationsentwicklung 

 
Aus- und 
Weiterbildungen: 
 

♦ Universität für Bodenkultur / Grünraumgestaltung 
♦ Ausbildung zur Moderatorin und Projektmanagerin (1997) 
♦ Institut für systemisches Coaching und Training, Wien:  

1-jähriger Diplomlehrgang zur Wirtschafts- und Kommunikations-
trainerin am (1997/98) und 2-jähriger Diplomlehrgang zum 
Systemischen Coach, zur Organisationsentwicklerin und 
Prozessberaterin (1998/2000) 

♦ EHAMA Institut, New Mexico in englischer Sprache: 3-jähriges 
Council Guide Training (2002/2005) und 3-jähriges Advanced 
Leadership Training (2005/2008) 

 
Wichtige berufliche 
Stationen: 

♦ 10 Jahre Betreuerinnentätigkeit bei der NÖ Dorf- und Stadterneuerung 
♦ Führungsaufgabe bei einem Fachverlag 
♦ seit 1998 selbständige Trainerin 
♦ Seit 2011 projektbezogene Zusammenarbeit mit GFO Gesellschaft für 

Organisationsentwicklung GmbH als selbständige Trainerin  
 

Erfahrungen: ♦ Aufbau der Dorfwerkstadt Industrieviertel 
♦ Moderation von Leitbildprozessen 
♦ Konzeption und Begleitung von Regionalentwicklungsprozessen 
♦ Konzeption und Durchführung von Weiterbildungsmaßnahmen und 

Lehrgängen 
♦ Trainings in Qualifizierungsverbünden 
♦ Langjährige Trainingserfahrung mit verschiedensten Zielgruppen 
 

 


