Veranderungsbegleitung
fur Unternehmen und Menschen

Prok." Monika Wiry
PROJEKTMANAGERIN
GESCHAFTSFUHRUNG

Personliches Geboren 1955 in Scheibbs / NO

Schwerpunkte Projektmanagement
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Projektstrukturplan erstellen

Projektorganisation aufbauen, kommunizieren
Ressourceneinsatz planen

Projektteams zusammensetzen, fihren

Rollen, Aufgaben, Kompetenzen, Verantwortungen klaren
Zielvereinbarungen, Rahmenvereinbarungen treffen und kontrollieren
Spannungs- und Konfliktfelder erkennen und bearbeiten
Projektkultur- und Projektidentitat férdern

Informations- und Kommunikationsfluss gestalten
Projektdokumentation sicher stellen
Controllinginstrumente einsetzen

Learnings aus den Projekten nutzen

Kundenbeziehungen aktiv pflegen

Geschaftsfuhrung

¢
¢

Aus- und Weiterbildung
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Wichtige berufliche .
Stationen

*

Erfahrungen *

GFO Gesellschaft fiir Organisationsentwicklung GmbH

A-1010 Wien, Gluckgasse 3/11
Tel. + 43 1 8131729 Fax DW 100
office@gfo.at www.gfo.at

Akquise
Ressourcenverantwortung (Finanzen, Trainer, Berater, Back office)

Ausbildung Industriekaufmann
Projektmanagementausbildung
FUhrungskrafteausbildung
Personlichkeitsbildende Seminare
Familien- und Organisationsaufstellungen

Industriekaufmannslehre bei Worthington Cylinders (vorm. J. Heiser)
12 Jahre Sekretarin im Non-profit-Bereich

2 Jahre Auslandsaufenthalt in Algerien als kfm. Assistentin flr
Siemens AG Osterreich

seit 1991 bei GFO Gesellschaft fur Organisationsentwicklung GmbH
seit 1997 Prokuristin und Geschaftsfiihrung der GFO

Strukturierung und Organisation von komplexen Projekten
Prioritaten setzen in der Gleichzeitigkeit unterschiedlicher Projekte
Projektmanagement im Dienstleistungsbereich
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