' Veranderungsbegleitung

fur Unternehmen und Menschen
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GFO BERATUNG

Der Kluge horcht in die Vergangenheit,
denkt an die Zukunft und handelt in der Gegenwort.

Jedes Unternehmen entwickelt sich anders.
Die Geschichte Ihres Unternehmens, all Ihre Erfahrungen
und Werte sind einzigartig und unverwechselbar.

Sie haben Uber Jahre eine ganz spezifische Kultur
entwickelt. Dies wertzuschatzen und besonders zu
achten, ist eine Basis unserer Verénderungsbegleitung
fir Unternehmen und Menschen.

Wir bieten lhnen dazu:

* Visionsarbeit und Leitbildentwicklung

e Organisationsentwicklung, Strategieberatung
e Optimierung lhrer Geschaftsprozesse

e Strukturberatung

e Organisationshandbuch

e Strategische Personalentwicklung

e Betriebsibergabe, Generationenwechsel

* Teamentwicklung, Grof3konferenzen

*  Management by Obijectives

®  Management-Coaching, Gruppencoaching
* und vieles mehr...

GFO Beratung unterstitzt Sie, aktiv in laufend
sich veradndernden Markten unter wechselnden
Rahmenbedingungen an lhrer Zukunftssicherung zu
arbeiten.
Unser Ziel ist Ihr nachhaltiger Erfolg.

GFO POTENZIALANALYSE

Qualitét bedeutet fir uns,

das Bessere vom Guten unterscheiden kénnen!

Sicherheit bei Planung und Entscheidung.

Das Potenzial lhres Unternehmens steckt in Ihren
Fihrungskraften und Mitarbeiterlnnen. Die gezielte
Auswahl und Férderung ist entscheidend fir den Erfolg
lhres Unternehmens. Dabei unterstitzen wir Sie mit der
GFO Potenzialanalyse:

® GFO Auswahl-Assessment-Center
e GFO Forder-Entwicklungs-Center

* Bildungsbedarfserhebung

e Erhebung der Unternehmenskultur
e und vieles mehr...

GFO Potenzialanalyse heiflt maximaler Erkennt-

nisgewinn aller Beteiligten durch vollstandige
Dokumentation und detaillierte Feedbackgespréche mit
den Teilnehmenden und deren Fihrungskraften.



GFO TRAINING

Der einzige Beweis fir das Kénnen ist das Tun!

Vom Wissen zum Handeln.

Fahigkeiten und Kompetenzen, die sofort umsetzbar sind
— das brauchen lhre Fihrungskrafte und Mitarbeiterlnnen.
Im GFO Praxistraining werden Methoden, Techniken
und Theorien immer anhand prakfischer Beispiele aus
dem Unternehmen erarbeitet und geibt. Auch fir die
Umsetzung nach dem Training steht eine grofie Auswahl
an Tools (Learnings, Praxisanker, Maf3nahmen- und
Aktivitatenplanung, etc.) zur Verfigung.

® Verkaufstrainings

* Fihrungstrainings

* Kommunikationstrainings

* Fachtrainings

® Training/Begleitung on the Job

* lernen durch Videodreh

* Erlebnispadagogik (Indoor/QOutdoor)

* Verhaltenstrainings

e GFO Lehrgange (Fihrung, Strategische Personalent-
wicklung, Verkauf, Veranderungsbegleitung, etc.)

* Aus- und Weiterbildungskonzepte

® Trainingsprogramme

* und vieles mehr...

GFO Trainings sind mehr als nur punktuelle

Interventionen. Wir betrachten immer das Gesamt-
system und behalten auch wahrend der Trainings lhre
strategische Ausrichtung, lhre Ziele und die davor mit
lhnen abgestimmten Schwerpunkte im Auge.

GFO Gesellschaft fir Organi-
sationsentwicklung GmbH

Verdanderungsbegleitung fiir Unternehmen
und Menschen

Nur wenn das Gefiihl Verstand zeigt
und der Verstand Gefiihle zuldsst,
lassen sich auBergewshnliche Ergebnisse erzielen.

Wir verstehen uns als ein Trainings- und Beratungsunter-
nehmen, das Unternehmen und Menschen in Verdnde-
rungsprozessen mit systemisch-orientierten Beratungs-,
Trainings- und CoachingmaBnahmen begleitet.

lhre Ansprechpersonen:

Mag. Dr. Franz-J. Hofer
Geschaftsfihrer, Berater

Monika Wiry
Prokuristin, Projektmanagerin

Tel.:  +43 18131729
Mobil: +43 676 410 51 31
Mail:  office@gfo.at

Rasch auf die Anliegen und Bedarfe unserer

Kundlnnen reagieren, nachhaltige Lésungen
entwickeln und kraftvoll bei der Umsetzung begleiten
- seit 1979 sind wir als Veranderungsbegleiterlnnen
von Unternehmen und Menschen tatig.



VERANDERUNGS-
BEGLEITUNG FUR
UNTERNEHMEN UND
MENSCHEN

~Was wir heute nicht denken,
wird es morgen nicht geben.”

Durch unsere nach lhren Erfordernissen dynamisch zusam-
mengesetzten Teams von GFO Verdnderungsbegleiterlnnen
(Trainerinnen, Beraterlnnen, Coaches, Fachexpertinnen,
etc.) sowie ein effizientes Backoffice sind uns hinsichilich
der Branche und der Projekigréfie kaum Grenzen gesetzt.
Informationen dazu finden Sie unter www.gfo.at.

Wir orientieren uns an lhrer Praxis. Dazu gehdrt auch, flexi-
bel zu sein im Umgang mit den Menschen unterschiedlicher
Ebenen und Branchen. Unser professionelles Augenmaf3
hilft hnen, lhre Ressourcen sorgsam einzusetzen. Es ist das
passende Verhdlinis aus Bewdhrtem und Neuem, das lhren
Erfolg ausmacht.

e GFO BERATUNG: von der Visions- und Zielentwicklung
bis zur Starkung wirksamer Management-Methoden

e GFO TRAINING: individuell abgestimmte Trainings-
programme von der Information zum Wissen und vom
Wissen zum Handeln

e GFO POTENZIALANALYSE: objektive Erfassung von
Starken und Entwicklungsfeldern, um Mitarbeiterinnen
optimal auszuwdhlen, einzusetzen und weiterzuentwickeln

Fir den Weg zur Veranderung &ffnen wir fir Sie die passen-
den Tiren — wir begleiten Sie mit unserer Methodenvielfalt
und unserer langjahrigen Erfahrung in vielen Branchen.

Kontaktieren Sie uns, wir stehen Ihnen gerne zur Verfigung:

GFO Gesellschaft fur
Organisationsentwicklung GmbH

A - 1010 Wien, Gluckgasse 3/11

Tel.: +43 1 813 17 29
Fox: +43 1 813 17 29 - 100
Mail: office@gfo.at
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' Veranderungsbegleitung

fir Unternehmen und Menschen

www.gfo.at



