The essentials of imaging

,Job ready in time* Fraineeprogramm bei
Konica Minolta Osterreich
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Nachwuchskréfte in einem Traineeprogramm aus. 9 Trainees werden fir ihre zukunftigen Funktione|
Unternehmensbereichen Sales, Projektmanagement und IT gezielt entwickelt und aufgebaut.

,~Junge, loyale und motivierte Mitarbeiter sind am Arbeitsmarkt immer schwieriger zu finden®, erkla
Konica Minolta Geschéftsfuhrer und Initiator des Traineeprogramms. ,Daher haben wir uns dazu en
eigenes Ausbhildungs- und Arbeitsprogramm zu konzipieren.“ Ziel dieses Projekts ist es, qualifizi
engagierte Nachwuchskréafte so auszubilden und zu schulen, dass sie nach 18 Monaten optimal &
Vertriebsorientierung im Unternehmen vorbereitet sind. Durch das Traineeprogramm haben die N&
optimalen Start in das Unternehmen und sie sind ,job ready in time".

Konica Minolta Traineeprogramm im Uberblick

,Die Besten finden und entwickeln.” — Unter der Projekt-
leitung von Sabine Thaller wurden zuné&chst in einem selektiven
Rekrutierungsprozess inklusive Assessment Centers neun
Personen als Trainees ausgewahEinfiidleungsphase

in der Zentrale in Wien lernen die Trainees das Unternehmen
und die Abteilungen und Ablaufe kennen. Sie erhalten Fach-
ausbildungen, absolvierenRestiseinsétzand vernet-

zen sich mit den Menschen im Unternehm@nalifider
zierungsphase werden Kompetenzen und Know-how weiter
vertieft — hin zu eigenen ProjekterSpraalisierungs-

phase fokussieren die Trainees auf fachspezifische Themen
ihrer zukunftigen Funktion im Unternehmen. Die GFO Gesell-
schaft fur Organisationsentwicklung GmbH/Wien begleitet
Konica Minolta durch das Traineeprogramm fachlich und
organisatorisch, vom Auswahlverfahren Uber die laufende
Personalentwicklung bis hin zur Spezialisierung und ab-
schlieRenden Projektarbeit der Trainees.
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