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Persönliches Geboren 1972 in Steyr/OÖ 

Schwerpunkte ♦ Durchführung von Unternehmensanalysen 
♦ Entwicklung von Unternehmensvisionen und Unternehmensleitbildern 
♦ Strategie- und Strukturberatung 
♦ Entwicklung / Optimierung von Geschäftsprozessen 
♦ Entwicklung von Organisationshandbüchern 
♦ Entwicklung von Projektarchitekturen für Veränderungsprozesse 
♦ Teamentwicklung, Großkonferenzen 
♦ Strategische Personalentwicklung  
♦ Assessmentcenter 
♦ Management by Objectives 
♦ Organisationsentwicklung, Veränderungsbegleitung   
 

Aus- und Weiterbildung ♦ BHAK Liezen 
♦ Studium der Wirtschaftspädagogik in Wien, Graz 
♦ Ausbildung zum NLP-Practitioner 
♦ NLP für TrainerInnen und BeraterInnen 
♦ Appreciativ Inquiry 
♦ Dynamic in Groups 
♦ Abschluss des Neuwaldegger Curriculums: Know how für 

systemische Beratung und Unternehmensentwicklung 
 

Wichtige berufliche 
Stationen 

♦ ab 2000 Projektassistent, 2002 – 2008 Projektleiter in der GFO 
Gesellschaft für Organisationsentwicklung GmbH, Wien 

♦ seit 2009 selbständig als Unternehmensberater 
 

Erfahrungen ♦ Erfahrungen in der Konzeption und Umsetzung von Trainings- und 
Beratungsprojekten für die Wirtschaft und den Non-Profit-Bereich. 

♦ Prozesserfahrung in der Großgruppenarbeit 
♦ Erfahrung in der Begleitung des Lernens von Jugendlichen  
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